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Vergutungspolitik
fur die Mitglieder des Vorstandes
der S IMMO AG

Der Aufsichtsrat der S IMMO AG hat mit Beschluss vom 05.04.2024 auf Vorschlag des Ausschusses
fur Vorstandsangelegenheiten des Aufsichtsrats nachfolgende Grundséatze fur die VerglUtung der
Mitglieder des Vorstandes (Vergutungspolitik) gemas § 78a AktG aufgestellt. Diese Vergutungspolitik
wird der 35. ordentlichen Hauptversammlung der S IMMO AG vorgelegt.

1. GRUNDSATZE DER VORSTANDSVERGUTUNG

Die S IMMO AG bekennt sich zu einer marktkonformen und leistungsorientierten Verguitung ihrer
Vorstandsmitglieder, die es der Gesellschaft erméglichen soll, qualifizierte Fihrungskréfte anzuziehen
und an das Unternehmen zu binden. Die Vergutungspolitik hat sicherzustellen, dass die Gesamtbezlge
der Mitglieder des Vorstandes in einem angemessenen Verhéltnis zur Lage der Gesellschaft sowie zur
Ublichen Vergutung stehen, langfristige Verhaltensanreize zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung

setzen und die Geschéftsstrategie und die langfristige Entwicklung der Gesellschaft férdern.

Die Vergutungspolitik hat im angemessenen Umfang transparente und zweckmaBige Leistungsanreize
zu setzen, die eine nachhaltige, wertschaffende und wachstumsorientierte Unternehmensentwicklung
durch Herstellung eines Interessengleichklangs zwischen Gesellschaft, Aktiondren und
Vorstandsmitgliedern férdern. Die Leistungsanreize sind so zu gestalten, dass das Eingehen

unverhéltnismaBiger Risken vermieden wird.

2. FESTLEGUNG, UBERPRUFUNG UND UMSETZUNG DER
VERGUTUNGSPOLITIK

Diese Vergutungspolitik wird vom Ausschuss fur Vorstandsangelegenheiten des Aufsichtsrates erstellt

und dem Gesamtaufsichtsrat zur Beschlussfassung vorgelegt. Die Festlegung der Vergitungspolitik

erfolgt auf Basis eines Vergleiches mit anderen bdrsennotierten Gesellschaften unter Berlicksichtigung

der Geschéftsstrategie der Gesellschaft und deren Komplexitatsgrad.

Die variable Vergltung basiert auf im langfristigen Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionére
liegenden quantitativen und qualitativen (individuellen) Zielen. Die ZielgréBen flr die variable Vergltung

einschlieBlich deren Gewichtung und die individuellen Ziele werden vom Ausschuss fur
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Vorstandsangelegenheiten jahrlich am Beginn des Geschéftsjahres neu festgelegt, wobei die

Zielfestlegung der Budget- und Mittelfristplanung sowie der Unternehmensstrategie folgt.

Die VergUtungspolitik wird vom Ausschuss flur Vorstandsangelegenheiten regelméaBig evaluiert, um
deren Einklang mit der Geschéftsstrategie und den Stakeholder-Interessen sicherzustellen. Die
Gesellschaft bekennt sich ferner dazu, das Abstimmungsergebnis der Hauptversammlung Uber die
vorgelegte Vergltungspolitik zu bertcksichtigen, und strebt eine mdéglichst hohe Zustimmung der

Aktionare an.

Eine Uberarbeitete Vergutungspolitik ist der Hauptversammlung spatestens in vier Jahren vorzulegen.

3. SYSTEMATIK DER VORSTANDSVERGUTUNG

Die Vergutung des Vorstandes besteht aus einem fixen und einem variablen Bestandteil.

Der fixe Vergutungsbestandteil besteht aus dem Grundgehalt sowie weiterer nicht erfolgsabhangiger

Zahlungen, wie den Versorgungsaufwendungen, Sachbezigen und Nebenleistungen (siehe Punkt 4.).

Der variable VerglUtungsbestandteil besteht aus einem Jahresbonus mit einer mehrjéhrigen
Vergutungskomponente (siehe Punkt 5.). Dem Jahresbonus liegen finanzielle wie nicht-finanzielle

Leistungskriterien zugrunde.

Bei einer Zielerreichung der Zielvorgaben von zumindest 100 % gebuhrt grundsétzlich ein Jahresbonus
in Héhe von 100 % des jahrlichen Grundgehalts. Der Aufsichtsrat kann im Falle der Ubererfiillung von
Zielvorgaben und in Wurdigung des Jahresergebnisses darUber hinaus einen diskretionaren Bonus
von bis zu 50 % des jahrlichen Grundgehalts gewadhren, um die Leistungen des jeweiligen
Vorstandsmitglieds zu honorieren. Dadurch kbénnen die Gesamtumstdnde des abgelaufenen
Geschéftsjahres, etwa eine deutliche Ubererfiillung von Zielen oder eine Outperformance von Peers,
angemessen bertcksichtigt werden. Der Aufsichtsrat kann die Gewahrung des diskretionaren Bonus
vom Erwerb von Aktien der Gesellschaft (Uber die Bdrse) durch die Vorstandsmitglieder mit einer

angemessenen Mindesthaltedauer abhéngig machen.

Unter den in Punkt 5.5 genannten Voraussetzungen kdénnen zudem Sondergratifikationen und -boni

gewahrt werden.

25 % des jahrlichen Bonus werden erst zum Ende des néachsten Geschaftsjahres ausbezahlt und nur

nach MaBgabe, dass in diesem Geschéftsjahr ein Bonusanspruch besteht.



S \MMO

4, FIXE VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Den Vorstandsmitgliedern werden folgende fixe Vergutungsbestandteile gewahrt.

4.1. Grundgehalt

Das Grundgehalt wird vom Ausschuss fir Vorstandsangelegenheiten des Aufsichtsrates fUr jedes
Vorstandsmitglied festgelegt. Der Ausschuss fur Vorstandsangelegenheiten achtet bei der Festlegung
des Grundgehalts insbesondere auf dessen Angemessenheit im Marktvergleich, die Qualifikation und

Erfahrung des Vorstandsmitgliedes und dessen Funktion innerhalb des Vorstandes.

Das Grundgehalt soll eine angemessene und marktgerechte Grundvergutung der Vorstandsmitglieder
sicherstellen, die es der Gesellschaft ermdglicht, Spitzenfihrungskrafte zu rekrutieren und an das

Unternehmen zu binden.

Mit dem Grundgehalt sind sémtliche Uber die Normalarbeitszeit hinausgehenden Mehrleistungen der

Vorstandsmitglieder abgegolten.

4.2. Versorgungsaufwendungen

Die Gesellschaft leistet fir die Mitglieder des Vorstandes eine jéhrliche Beitragszahlung in eine
Uberbetriebliche Pensionskasse von 10 % des jahrlichen Grundgehalts. DarUber hinaus leistet die
Gesellschaft in gesetzlicher H6he Beitrage an die betriebliche Vorsorgekasse gemas Betriebliches

Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz.

4.3. Sachbeziige und Nebenleistungen

4.3.1. D&O-Versicherung

Die Vorstandsmitglieder werden in die von der Gesellschaft abgeschlossene D&O-Versicherung
(Managerhaftpflichtversicherung) einbezogen. Die Deckungssumme ist risikoadaquat zu bestimmen,

die entfallenden Pramien tragt die Gesellschaft.

Die Einbeziehung der Vorstandsmitglieder in eine D&O-Versicherung ist marktiblich und bietet der

Gesellschaft einen entsprechenden Haftungsfonds.

4.3.2. Dienstwagen

Die Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf Nutzung eines Dienstwagens der oberen Mittelklasse,
welcher auch privat genutzt werden kann. Treibstoffkosten fur die Privatnutzung im Ausland bei
Urlaubsfahrten sowie der entfallende Hinzurechnungsbetrag flr die Privatnutzung des Dienstwagens

sind von den Vorstandsmitgliedern zu tragen.
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4.3.3. Erholungsurlaub

Die Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr. Das
Urlaubsgesetz ist sinngemaB auf die Vorstandsmitglieder anwendbar. Ein allenfalls bestehender
Resturlaubsanspruch (Urlaubsentschadigung) bei Vertragsbeendigung ist héchstens im Umfang des
doppelten Jahresurlaubs und eines aliquot im Jahr der Vertragsbeendigung angefallenen nicht

konsumierten Urlaubs auszuzahlen.

5.1. Leistungskriterien

Der Jahresbonus als variabler VergUtungsbestandteil bemisst sich an finanziellen (quantitativen) und
nicht-finanziellen (qualitativen) Leistungskriterien. Die finanziellen Leistungskriterien finden Gber die
gesamte Geltungsdauer dieser Vergutungspolitik fir alle Vorstandsmitglieder Anwendung. Die
qualitativen Leistungskriterien kdnnen individuelle Zielvorgaben fir das jeweilige Vorstandsmitglied

enthalten.

Der Jahresbonus berechnet sich zu insgesamt 70 % aus den einzelnen finanziellen Leistungskriterien

und zu insgesamt 30 % aus den einzelnen qualitativen Leistungskriterien.

Nachfolgend sind die einzelnen Leistungskriterien einschlieBlich ihrer Gewichtung als Prozentsatz des

gesamten Jahresbonus dargestellt.

5.1.1. Finanzielle Leistungskriterien (70 %)
Die finanziellen Leistungskriterien machen insgesamt 70 % des Jahresbonus aus. Zur Anwendung

gelangen nachfolgende Gruppen von Leistungskriterien mit den genannten Kennzahlen.
Cashflow- und Rentabilitatskennzahlen

Funds from Operations 1: ,Funds from Operations 1“ ist eine in der Immobilienbranche
gebrauchliche  Rentabilitdtskennzahl. Die Kennzahl errechnet sich aus dem
Konzernperiodenergebnis unter Herausrechnung barer verkaufsbezogener und aller unbaren
Ertragssteuern, der Immobilienbewertung und samtlicher Abschreibungen, des
Verkaufsergebnisses, unbarer Derivatbewertungseffekte und sonstiger, nicht regelméBig
wiederkehrender Sachverhalte. Aufgrund der Zielsetzung einer periodengerechten Darstellung
werden unbare Zinsabgrenzungen und &hnliche Effekte analog der Darstellung im IFRS-

Abschluss beibehalten.

Die Kennzahl gibt Auskunft Uber die nachhaltige Ertragskraft der Gesellschaft und dient der
Sicherstellung der Wettbewerbsféhigkeit.
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Substanzkennzahlen

Buchwert je Aktie: Der Buchwert je Aktie errechnet sich durch die Division des Eigenkapitals
auf Basis des Konzernabschlusses durch die Anzahl der zum Bilanzstichtag ausgegebenen
Aktien.

Die Entwicklung dieser Kennzahl gibt Auskunft iber den Zuwachs des Substanzwerts des
Nettovermdégens  der  Gesellschaft und  soll eine langfristige  nachhaltige

Unternehmensentwicklung und Wertsteigerung sicherstellen.

Eigenkapitalquote: Die Eigenkapitalquote errechnet sich durch Division des Eigenkapitals der

Gesellschaft durch die Bilanzsumme, auf Basis des Konzernabschlusses.

Der Erhalt einer angemessenen Eigenkapitalquote soll die finanzielle Stabilitdt und
Unabhangigkeit der Gesellschaft férdern und das Eingehen unverhaltnismaBiger Risken

verhindern.
Leerstandsquote bereinigt um technische Leerstehungen:

Die Leerstandsquote ist ein wesentlicher Indikator fur die Qualitdt und nachhaltige Ertragskraft

des Portfolios der Gesellschaft und der Qualitat seiner Bewirtschaftung.

Der Ausschuss fur Vorstandsangelegenheiten behdlt sich vor, einzelne dieser
Leistungskriterien nicht heranzuziehen, durch alternative oder zuséatzliche Leistungskriterien
wie etwa EBITDA-Marge, cost-of-funding zu ergédnzen bzw. ersetzen, um eine Fokussierung auf
fir die Gesellschaft wichtige Ziele zu ermdglichen. Richtschnur ist dabei stehts der Einklang

der Interessen von Vorstand und Aktionare.

5.1.2. Qualitative Leistungskriterien (30 %)
Der Ausschuss fur Vorstandsangelegenheiten hat in jedem Geschéftsjahr zumindest zwei qualitative

Leistungskriterien fir jedes Vorstandsmitglied aus folgenden Kategorien festzusetzen:
(a) Projektbezogene Ziele, wie insb Projektfortschritt, Baufertigstellung, Vermietungserfolg

(b) Strategische Ziele, wie insb Akquisitionen oder Devestitionen, Potentialsteigerungen
(Neuvermietungen, werterhdhende  Geb&udeinvestitionen,  Mobilisierung  von

Baulandreserven)

(c) Nicht-finanzielle Ziele, insbesondere im Sinne des Nachhaltigkeits- und

Diversitatsverbesserungsgesetzes



S \MMO

Die qualitativen Leistungskriterien dienen dazu, Anreize fur die Erreichung konzernrelevanter Ziele, die
fur die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens und seiner Mitarbeiter sowie sonstiger Stakeholder
relevant sind, zu setzen. Der Aufsichtsrat legt diese Ziele im Einklang mit der strategischen

Langfristplanung des Unternehmens fest.

5.2. Zielfestlegung

Der Ausschuss fir Vorstandsangelegenheiten des Aufsichtsrates legt die den einzelnen
Leistungskriterien zugrundeliegenden Zielwerte und deren Gewichtung sowie die qualitativen
Leistungskriterien am Beginn jedes Geschéftsjahres fest. Fir die jeweiligen Zielwerte ist ein
Zielerreichungskorridor festzulegen, aus dem sich die Unter- bzw Ubererfiillung der Zielwerte

bestimmt.

Der Ausschuss fir Vorstandsangelegenheiten berlcksichtigt bei der Zielfestlegung die aktuelle
Unternehmensplanung und strategischen Zielsetzungen der Gesellschaft sowie das Marktumfeld. Auf

eine ambitionierte Zielfestlegung ist zu achten.

5.3. Feststellung der Zielerreichung und Auszahlung des variablen
Vergutungsbestandteiles

Nach Ende des Geschéftsjahres stellt der Ausschuss fur Vorstandsangelegenheiten des Aufsichtsrates

den Zielerreichungsgrad fur die einzelnen Leistungskriterien endgultig fest. Das Erreichen der

Leistungskriterien ist vom Ausschuss flr Vorstandsangelegenheiten nach pflichtgemaBem Ermessen

zu bewerten. Im Rahmen der Bewertung diskretionédrer Bestandteile der Vergutungspolitik kdnnen

auch exogene Faktoren, die die Erreichung der Ziele beguinstigt oder behindert haben, berltcksichtigt

werden.

Die Vorstandsmitglieder erhalten wéhrend des Geschéftsjahres Akonti auf den Jahresbonus in Hohe
von maximal 75 % des im Vorjahr zustehenden Jahresbonus. Nach Feststellung der Zielerreichung ist
dem Vorstand ein die Akonti Ubersteigender Betrag auszubezahlen. Ubersteigen die Akonti den
Jahresbonus ist die Differenz binnen 14 Tagen vom Vorstandsmitglied an die Gesellschaft

zurlickzuerstatten.

25 % des Jahresbonus werden erst zur Auszahlung nach Ende des néchsten Geschéftsjahres fallig
und dies nur unter der Voraussetzung, dass dem Vorstandsmitglied in diesem Geschéftsjahr wiederum
ein Jahresbonus zusteht. Diese verzégerte Auszahlung des Bonus dient der Starkung der

Nachhaltigkeit der Vergutung durch Einflhrung einer mehrjahrigen Vergitungskomponente.
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5.4. Ruckforderung variabler Verglitungsbestandteile
Eine Rickforderung variabler Vergutungsbestandteile (Clawback) ist im Einklang mit dem Corporate
Governance Kodex moglich, wenn Vergltungsbestandteile auf der Grundlage von offenkundig

falschen Daten ausbezahlt wurden.

5.5. Sondergratifikationen und -boni

Dem Ausschuss fur Vorstandsangelegenheiten wird die M&glichkeit vorbehalten, flr besondere
Leistungen, insbesondere im Rahmen von fur die kiinftige Wertentwicklung essentiellen Projekten, Uber
die erwadhnten variablen Vergutungsbestandteile hinausgehende Sonderboni zu gewahren, wenn
durch diese besonderen Leistungen ein entsprechender Nutzen entstanden ist. Die allfalligen
Sonderboni sollen die Vorstandsmitglieder zu einer nachhaltig Uberdurchschnittlichen

Wertgenerierung motivieren.

5.6. Long Term Incentive Plan (LTI)
Die Gesellschaft hat derzeit keinen LTI fir die Mitglieder des Vorstands oder sonstige Mitarbeiter

beschlossen oder eingerichtet.

Der Aufsichtsrat und der Ausschuss flur Vorstandsangelegenheiten des Aufsichtsrats behalten sich die
Ausarbeitung eines LTI vor. In diesem Fall wirde der Aufsichtsrat eine Neufassung der
Vergutungspolitik beschlieBen und der Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorlegen. Der LTI
wilrde insbesondere auf die langfristige Entwicklung des (um externe MaBnahmen bereinigten)

Eigenkapitals pro Aktie Bezug nehmen, um die langfristige Wertentwicklung zu incentivieren.

6.1. Laufzeit der Vertrage
Der Aufsichtsrat bestimmt unter Berlcksichtigung der Unternehmensplanung und der individuellen
Voraussetzungen und Umstdnde des zu bestellenden Vorstandsmitgliedes eine angemessene

Vertragslaufzeit. Die Vertragslaufzeit betragt héchstens 5 Jahre.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, dem Vorstand fur den Fall des Kontrollwechsels betreffend die
Gesellschaft ein Sonderkiundigungsrecht unter vollstandiger oder teilweiser Wahrung der Anspriche
des Vorstands einzurdumen. Anspriche des Vorstandes aus der Austbung des

Sonderkundigungsrechtes haben die Hochstgrenze gemaB Punkt 6.2 nicht zu Ubersteigen.
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6.2. Kiindigungsfristen und Zahlungen bei Beendigung des
Anstellungsverhaltnisses

Im Falle der vorzeitigen Abberufung als Vorstandsmitglied kann der dem Vorstandsmandat

zugrundeliegende Anstellungsvertrag bei Vorliegen schuldhafter Handlungen des Vorstandsmitglieds

iSd § 27 Angestelltengesetz von der Gesellschaft mit sofortiger Wirkung aufgeldst werden.

Endet die Tatigkeit des Vorstandsmitgliedes verschuldenslos vorzeitig, sind die Entgeltanspriche bei
vorzeitiger Abberufung auf maximal 2 Jahresgesamtvergutungen bzw. die fUr eine kirzere Restlaufzeit

gebuhrenden Anspriche begrenzt.

7. VERGUTUNGS- UND BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN DER
ARBEITNEHMER

Die Gesellschaft berticksichtigt bei der Erstellung der Vergutungspolitik sowohl die absolute Héhe als

auch die relative Entwicklung der Vergltung der Arbeithehmer im Verhdltnis zur Vergltung der

Mitglieder des Vorstandes. Als ZielgréBe soll das monatliche Grundgehalt eines Vorstandes nicht mehr

als das 15-fache des durchschnittlichen Monatsgehalts eines Arbeithnehmers der Gesellschaft betragen.

8. VORUBERGEHENDE ABWEICHUNG VON DER VERGUTUNGSPOLITIK
Von dieser Vergutungspolitik darf nur unter auBergewodhnlichen Umstanden vorlUbergehend
abgewichen werden. Voraussetzung flr eine Abweichung ist eine Gefahrdung fur die langfristige

Entwicklung der Gesellschaft oder die Sicherstellung ihrer Rentabilitat.

Der Aufsichtsrat hat auf Vorschlag des Ausschusses flr Vorstandsangelegenheiten festzustellen, ob
eine derartige Gefahrdung fur die Gesellschaft vorliegt. Ein Abweichen von der Vergitungspolitik ist in
Bezug auf die Festsetzung der Hbhe der fixen Vergitung und der Leistungskriterien fur die variable
Vergutung zulassig. Der auf den Beschluss tber die Abweichung von der Vergutungspolitik folgenden
ordentlichen Hauptversammlung ist eine geanderte Vergltungspolitik vorzulegen, die die
Abweichungen und die hierfir ausschlaggebenden auBergew&hnlichen Umstande erldutert und

beschreibt.
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Vergutungspolitik
fur die Mitglieder des Aufsichtsrates
der S IMMO AG

Der Aufsichtsrat hat mit Beschluss vom 05.04.2024 nachfolgende Grundsatze fir die VerglUtung der
Mitglieder des Aufsichtsrates der Gesellschaft (VergUtungspolitik) gemaB § 98a iVm § 78a AktG
aufgestellt. Diese Vergutungspolitik wird der 35. ordentlichen Hauptversammlung der S IMMO AG

vorgelegt.

1. GRUNDSATZE DER VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES
AUFSICHTSRATES

Die S IMMO AG strebt eine marktkonforme Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrates im Einklang
mit den Usancen des &sterreichischen Kapitalmarktes an. Die Vergutung besteht aus einer jahrlichen
Aufwandsentschadigung, wobei dem Vorsitzenden und seinem Stellvertreter entsprechend ihrer
Leitungsfunktionen und dem damit verbundenen héheren Zeitaufwand eine héhere Entschadigung
gebuhren soll. Dartber hinaus soll den Mitgliedern des Aufsichtsrates ein Sitzungsgeld flr die
Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates oder eines seiner Ausschisse bzw. den Vorbereitungen
darauf gebuhren. Das Sitzungsgeld dient insbesondere der Abgeltung fir den Mehraufwand, den die

Mitgliedschaft in arbeitsintensiven Ausschuissen bewirkt.

Von einer variablen, an Leistungskriterien ankntpfenden Vergltung soll die Gesellschaft im Einklang
mit der Marktpraxis absehen. Dies soll der Vermeidung von Interessenkonflikten zwischen der
Kontrollaufgabe des Aufsichtsrates und den finanziellen Interessen seiner Mitglieder dienen.
Insbesondere werden damit auch Interessenkonflikte bei Aufstellung der VerguUtungspolitik fir die

Mitglieder des Vorstands vermieden.

Die so gestaltete Vergltung des Aufsichtsrates gewahrleistet eine Vergltung in einem angemessenen
Verhéltnis zu den Aufgaben und Leistungen der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder, zur Lage der
Gesellschaft und zur Ublichen Vergttung von Aufsichtsratsmitgliedern in vergleichbaren Unternehmen.
Die Vergutung des Aufsichtsrates setzt somit langfristige Verhaltensanreize zur nachhaltigen

Unternehmensentwicklung, die der Aufsichtsrat als Kontrollorgan zu gewahrleisten hat.

2. FESTLEGUNG, UBERPRUFUNG UND UMSETZUNG DER
VERGUTUNGSPOLITIK
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Diese Vergutungspolitik wird vom Ausschuss flr Vorstandsangelegenheiten erstellt und dem
Gesamtaufsichtsrat zur Beschlussfassung vorgelegt. Die Festlegung der Vergiitung des Aufsichtsrates

erfolgt bindend durch die Hauptversammlung der Gesellschaft fiir jedes Geschaftsjahr.

Die Vergutungspolitik des Aufsichtsrates wird vom Ausschuss fur Vorstandsangelegenheiten jéhrlich
evaluiert, um deren Einklang mit der Geschéftsstrategie und den Stakeholder-Interessen
sicherzustellen. Die Gesellschaft strebt sowohl fur die Billigung der Vergitungspolitik als auch das

Votum Uber die Vergutung des Aufsichtsrates eine moglichst hohe Zustimmung der Aktionére an.

Eine Uberarbeitete Vergutungspolitik ist der Hauptversammlung spatestens in 4 Jahren vorzulegen.

3. VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt eine jahrliche Aufwandsentschadigung. Die
Aufwandsentschadigung soll marktkonform festgelegt werden. Dem Vorsitzenden und seinem
Stellvertreter soll, abgestuft, eine héhere Aufwandentschadigung gebihren, die den erhdhten

Arbeitsaufwand entschéadigt.

Fur die Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates oder eines seiner Ausschusse, einschlieBlich der
fernmudndlichen Teilnahme, soll den Mitgliedern ein angemessenes, marktkonformes Sitzungsgeld

gewahrt werden.

Die Hb6he der Aufwandsentschadigung sowie des Sitzungsgeldes sowie die Art der Auszahlung wird

durch Beschluss der Hauptversammlung festgesetzt.
Daruber hinaus erhalten die Mitglieder ihre baren, zweckmaBigen und notwendigen Auslagen ersetzt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden in die von der Gesellschaft abgeschlossene D&O-
Versicherung (Managerhaftpflichtversicherung) einbezogen. Die Deckungssumme ist risikoadédquat zu

bestimmen, die entfallenden Pramien tragt die Gesellschaft.

4, VERGUTUNGS- UND BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN DER
ARBEITNEHMER

Der Aufsichtsrat berlicksichtigt bei der Erstellung der Vergltungspolitik sowohl die absolute Hbhe als

auch die relative Entwicklung der Vergutung der Arbeitnehmer der Gesellschaft. Der Vorstand erstattet

dem Aufsichtsrat hierzu sowie Uber die sonstigen Beschéaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer

jahrlich Bericht. Der Aufsichtsrat Gberprift aufgrund dieser Berichterstattung die Vergutungspolitik der

Gesellschaft.



35. ordentliche Hauptversammlung S IMMO
am 03.05.2024

5. AMTSZEIT DES AUFSICHTSRATS
Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrates sowie dessen vorzeitige Abberufung wird durch

Beschluss der Hauptversammlung nach MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften bestimmt.
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